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A PROJEKTSIKERROL JATEKOSAN

A jaték célja, hogy megértsétek a csapat erésségeit és gyengeségeit, mert ezek aranya jelzi a HATEKONYSAGI MUTATOK
projekt sikerességét. A brutalis 8szinteség alapfeltételnek szamit, de nem csupan kellemetlen,
hanem jol mikddd dolgokat is felfedezhettek a jaték soran. Fékuszaljatok az adott projektre!

c Projektvezet6

Nincsenek j6 vagy rossz valaszok, és minden vélemény egyforman szamit!

Szerepek és felel6sségi korok

AMIRE SZUKSEGETEK LESZ

Problématudat és kozos cél
e 70ld, sarga, piros szavazblapok (post-it is megteszi) -
Empatia
e Maximum 60 perc

o Hatékonysagi mutaté - sablon Egyéni fejl6dés

Mérészamok

TIPPEK

Kdlcsonos flggések
e Mindenkinél legyen egy piros, sarga és zold szavazolap!

o Ajaték vezetdje nevezze meg az els mutatét és olvassa fel hangosan annak definicidjat

Megfelel§ eszk6zok
a csapatnak!

o Ajaték soran mindenki egyszerre, egyénileg szavazzon arrél, 6 hogyan vélekedik a
csapatrél a mutatok tukrében!

e A szavazas Osszesitett eredményét a jaték vezetbje a sablonon rogzitse!
e Menjetek végig a szempontokon, csak ezutan vitassatok meg a részleteket!
o Tartsatok a megbeszélést roviden! Ne értékeljetek, csak hallgassatok meg egymast!

o Ajaték végén valasszatok ki maximum két sarga vagy piros mutatot, és fokuszaljatok
ezek javitasara!

e Rendszeres id6kdzonként szakitsatok id6t a felulvizsgalatral




HATEKONYSAGI MUTATé - SABLON O Minden rendben o A helyzet tarthatatlan O Mehetne jobban is

Projektvezetd

Szerepek és felel6sségi korok

Problématudat és kdzos cél

Empatia

Egyéni fejl6dés

Kblcsonos fuggések

Mérdszamok
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DEFINICIOK PELDAKKAL

Mutato

Projektvezetd

Szerepek és felelsségi korok

Problématudat és kozos cél

Empatia

Egyéni fejl6dés

Kolcsonds fuggések

Mérészamok

Definicié

A projektért egyetlen, legitim vezetd felel, aki idejének minimum 80%-at a
feladatokra forditja, és megfelel6 felhatalmazassal, képességekkel
rendelkezik ahhoz, hogy a csapaton belll és kivul felmertlé kihivasokat
kezelje. Mindenki ugyanazt a személyt gondolja illetékesnek?

A projektcsapat olyan kompetens emberekbdl all, akik egymast
tdmogato, kiegészité képességekkel rendelkeznek a cél
megvaldsitasahoz. A dontési jogkorok és felelsségi korok egyértelmlek
és elfogadottak. Ez nalatok is igy van?

A csapat szamara nyilvanvald, hogy - lzleti és felhasznaléi szempontbdl -
mi a projekt célja, milyen problémak megoldasa a feladat. Ha feltennéd
ezt a kérdést, mindenki ugyanazt valaszolna ra?

A masik helyzetébe valé belehelyezkedés segit a konfliktusok kezelésé-
ben. A csapattagok biznak egymasban, a kdzeg tdmogato és elfogado,
barmilyen hiba esetén a csapat konstruktiv megoldasra térekszik. Neked
vajon tébb energiat kell fektetned a tdmogaté kdzeg kialakitasaba?

A projekt eredményét az egyéni teljesitmények is meghatarozzak, tehat
magaval a személlyel, az 8 egyéni fejlédésével is foglalkozni kell, mert
ezek 0sszességére épll a csapat. Vajon mindenkinek van lehetésége
onfejlesztésre?

Mindenki atlatja a projektet, ismeri a részvevéket, az egyes fuggbségeket,
a kockazatokat és a hatarid6ket. Vajon egyértelm( a csapat szamara,
hogy kélcsonds fuggésben vagytok egymas munkajatol, és mindenkire
szlkség van a siker érdekében?

Mindenki szdamara egyértelmdi, hogy mi a siker mércéje a szervezet és a
felhasznal6 szempontjabdl egyarant. Ti tudjatok, hogy mi szamit
sikernek, és ez mi alapjan mérettetik meg?

Példa

Egyesek szerint Péter a projektvezetd, mdsok szerint viszont Zita, mert
6 segit a feladatokban, és vele tartja a tébbség a kapcsolatot. Mindez
félreértésekhez vezethet a csapatban - tisztdzni kell a projektfelel6s
személyét.

Agi irodavezetd, aki emellett a szamldk kidllitdsdért és kiszdllitdsért
felel; régi motoros lévén az tigyfelek ismerik, veliik j6 kapcsolatot dpol.
Egyik nap felhivja a partner, hogy kévetkezé megrendelésérdl egyeztes-
sen. Beszélhet-e Agi a partnerrel, vagy adja dt 6t Zséfinak, az (igyfél-
kapcsolat-menedzsernek?

A marketingcsapat egy uj termék kommunikdacids kampdnydnak
részleteirél egyeztet. Dori meggy6z6dése, hogy a felhaszndldk szdémdra
kénnyen befogadhatd termékbemutatd vided készitése nélkiil az egész
projektre keresztet vethetnek, Dénes viszont amellett érvel, hogy ez tul
sokba keriil a cégnek. Ossze kell hangolni a felhaszndlé és a cég érdekeit.

Polli elfelejtett hatdridére egyeztetni egy VIP ligyféllel. Gergd szerint ez
nonszensz, és ennek a belsé férumon hangot is adott. Mindez nem
tesz jot a csapatmordinak.

Ricsi junior szoftver-tesztel6ként kertilt a céghez egy évvel ezel6tt.
Tehetséges srdc, aki automata tesztek irdsdval fejlesztené magdt.
Mindez a cégnek is j6, mert gyorsulnak a munkafolyamatok.

Andi kreativ szévegird, aki nagyszeriien visszaadja egy-egy szolgdl-
tatds elényét a felhaszndlé szempontjabdl. Viszont ahhoz, hogy
meggy6z6bb legyen, sziiksége van a sales csapat tdmogatdsdra is.

Akos sikerként értékeli a felhaszndléi elkotelezGdést, azt, hogy tébb
idét téltenek az oldalon, és megosztjdk a cikkeket a Facebook-on.
Dani szerint viszont csak az eladds 30%-os névekedése szamit. Hol itt
0z igazsdg?



+1 ESZKOZOK Gold
‘\ Solution Partner

Megfelel§ eszkdzok hianyaban még a legjobb csapat sem tudja sikerre vinni a projektet! ATLASSIAN

JIRA FELADATKEZELO IGAZI CSAPATOKNAK

A sikerhez vezetd Ut egy konkrét, k6zos, hosszu tavu cél meghatarozasa, melyet kisebb célokra, részfeladatokra bontunk.

Ebben segit a Jira, mely az online feladatkezel§ eszkdzdk éllovasaként lehetdveé teszi, hogy egyetlen, jol attekinthetd fellleten kdvessétek az egész
projektet. Kbnnyen kioszthatok benne a feladatok, értesitésekkel, csatolmanyokkal; nyomon kdvethet§ a projekt elérehaladasa, a csapattagok
leterheltsége, a hataridék tartasa. igy minden adott, hogy kihozhassatok magatokbél a maximumot!

B&vebb informacio:

© Jira Software 4 Jira Core 4 Jira Service Desk & Confluence

Kérjetek ingyenes termékbemutatot!

KUPONKOD: JIRACSAPAT2020
Boldog Aron A kod bevaltasaval termékbevezetésre 20% kedvezményt adunk!

Atlassian tanacsadé Az akcio részleteiért latogass el honlapunkral

moresimp.com/hu/jira
MORESIMP Kft

aron.boldog@moresimp.com

+36 30 2245 209 MORESIMP




